
 
 
 
 
 

Wir sind 
eine leistungsstarke und kundenorientierte Genossenschaftsbank im Herzen des Saarlandes mit 
einer Bilanzsumme von 550 Mio. Euro. Unserer Region und unserer privaten und gewerblichen 
mittelständischen Kundschaft fühlen wir uns verpflichtet und eng verbunden. 
 
Wir suchen 
zum nächstmöglichen Termin eine/n Nachfolger/in für unseren Mitarbeiter im  
 
 

Beauftragtenwesen, 
 
der in den Ruhestand geht. 
 
Ihre Aufgabe 
wird die eigenverantwortliche Wahrnehmung aller Aufgaben im Zusammenhang mit der zukünf-
tigen „Zentralen Stelle für Geldwäsche-, Betrugsprävention und Verhinderung der Terrorismusfi-
nanzierung“ sein. Hinzu kommen die Aufgaben als Compliance-Beauftragte/r, Sicherheitsbeauf-
tragte/r und Datenschutz-Koordinator. Außerdem verwalten und überwachen Sie die bankeige-
nen Versicherungen und bearbeiten verschiedene Meldungen und Statistiken. Eine besondere 
Bedeutung kommt der Durchführung von Mitarbeiterschulungen im Rahmen bestehender Auf-
klärungs- und Unterrichtungspflichten zu. 
 
Ihre Qualifikation 
zeigt sich neben der Ausbildung zur/zum Bankkauffrau/Bankkaufmann in einer durchsetzungs-
starken Persönlichkeitsstruktur. Die Erfüllung der persönlichen Anforderungen an die oben ge-
nannten Beauftragten-Funktionen setzen wir voraus. Wir erwarten ein hohes Maß an Verständnis 
für elektronische Datenanalysen und EDV-Anwendungen im Allgemeinen. Ihr persönliches Profil 
wird abgerundet durch Ihre Fähigkeit, auch vor einem größeren Personenkreis Schulungs- und 
Informationsveranstaltungen abhalten zu können und durch Ihre Weiterbildungsbereitschaft. 
 
Wir bieten 
Ihnen für diese anspruchsvolle Tätigkeit in einer angenehmen Arbeitsatmosphäre eine leistungs-
gerechte Vergütung und umfassende Sozialleistungen. Selbstverständlich werden Sie durch ge-
eignete Schulungsmaßnahmen und eine sorgfältige Einarbeitung auf Ihre neue Aufgabe vorberei-
tet. So, wie wir die Stelle oben beschrieben haben, sehen wir einen Arbeitsumfang von etwa 60 % 
einer Vollzeitstelle. Wenn Sie bereit sind, auch in anderen Arbeitsgebieten weitere Aufgaben zu 
übernehmen, ist die Ausweitung auf Vollzeit möglich. 
 
Sie sind 
interessiert? Dann senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellungen und des frühestmöglichen Eintrittstermins bitte an die 
levoBank eG, Personalabteilung, Frau Daniela Condé, Poststraße 1, 66822 Lebach,  
oder per eMail an postfach-personalabteilung@levo-bank.de. Frau Condé steht Ihnen unter der 
Rufnummer 06881/509-5106 gerne auch vorab für Informationen zur Verfügung. 
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